Opole. 18.03.2021r.

Rekrutacja na stanowisko pomocnicze i obstugi OPERATORA
MONITORINGU WIZYJNEGO Miasta Opola — 5 wakatow

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

ukonczone 18 lat.

korzystanie z petni praw publicznych.

pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych,

wyksztalcenie srednie,

2 lata stazu pracy.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku operatora sprzetu audiowizualnego.
niekaralnoscé.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.

umigjetnosc¢ obstugi systemu monitoringu.,

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen informatycznych.

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢.

odpornosé na stres.

spokojne usposobienie,

- samodzielnosc.

- dyspozycyjnosé psychofizyczna,

- dobra organizacja pracy,

- zaangazowanie w powierzone obowiazki

- sumiennosc,

- spostrzegawczosc,

- podzielnos¢ uwagi.

- zdolnos¢ do dlugotrwalej koncentracii,

- znajomos¢ topografii Miasta Opola,

- Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o strazach gminnych. kodeksu wykroczen.
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ochrony danych osobowych.
- mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

1

L

3. Zakres obowiazkéw:

- kontrolowanie stanu porzadku i bezpieczenstwa na tercnie Miasta Opola,

- obserwacja rejonu objetego zasiggiem kamer monitorujgcych. w celu ujawniania
przestepstw, wykroczen i innych nieprawidlowosci:

- przekazywanie informacji Dyzurnemu SM w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci
dla patroli w terenie i innymi podmiotom celem szybkiego i skutecznego ich
wyeliminowania:

- prowadzenie ksigzki interwencji monitoringu — odnotowywanie stwierdzonych zdarzen.
sposobu ich zatatwienia itd.:

- odtwarzanie i przeglad zarejestrowanych obrazow zdarzen w miejscach publicznych:

- natychmiastowe zglaszanie pojawiajacych sie awarii i usterek celem ich likwidacji:

- wspolpraca z innymi komorkami Strazy Miejskiej w Opolu w zakresie realizowanych
przez Referat zadan;

- realizacja innych zadan zleconych przez przelozonych.



4. Warunki pracy i placy:

Praca w budynku przy ul. Reymonta 47B - budynek Strazy Miejskiej. Praca w podstawowym
systemie czasu pracy do 8h. w rozkladzie trzyzmianowym. we wszystkie dni tygodnia,
przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy Obstuga monitoréw ekranowych
powyzej 4 godzin dziennie. Na stanowisku pracy wykorzystywane s urzadzenia techniczne
lacznoscei 1 informatyki.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesieczny.,

Wynagrodzenie: 2800zt brutto (+dodatek stazowy).

5. Wymagane dokumenty:
Dokumenty aplikacyjne winny zawieraé:

a)  gyclorys (CV), uwzgledniajqey dokladny przebieg kariery zawodowej = opisem

wykonywanych zadan. zawierajacy informacje. o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1043 ze zm.).

4. imie (imiona) i nazwisko. date urodzenia. dane kontaktowe. wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychezasowego zatrudnienia opatrzone wlasnorecznym podpisem;

¢) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie. korzystaniu z petni praw publicznych.
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci.

J) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie, oryginaly do wegladu).

8) dokumenty poswiadczajqce sta; pracy (kserokopie. oryginaly do wgladu).

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentact — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegélne kategorie danych (m.in. dane dotyczace zdrowia),
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych)™.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ whasnorecznym podpisem.

Jeieli nie wyrazajg Panstwo zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych prosimy, nie umieszczaé¢ ich w przekazywanych do nas dokumentach.

Kompletne aplikacje. w zaklejonych kopertach. opatrzonych zapisem: .Dotyczy rekrutacji
na stanowisko operatora monitoringu wizyjnego™  nalezy sklada¢ w Dziale Kadr
lub w Sekretariacie Strazy Miejskiej w Opolu, ul. Reymonta 47 B w terminic do dnia
08.04.2021r. (w dniach roboczych od poniedziatku do piatku w godz.7.00-15.00). Dokumenty.
ktore wplyna do Strazy Miejskiej po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Strazy Migjskiej w Opolu. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynesi/nie Wynosi
co najmniej 6%.



Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Opolu
zsiedzibg w Opolu przy ul. Wi. Reymonta 47b 45-072 Opole.

2. Administrator powotal inspektora ochrony danych z ktorym mozna skontaktowa¢
sig osobiscie W siedzibie administratora, za peirednictwem adresu
e-mail: iod(@strazmiejska.opole.pl lub telefonicznie (77) 4025100,

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w  celu  przeprowadzenia rekrutacji na aplikowane przez Pafstwa stanowisko
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b. ¢ RODO. Jezeli w przekazanych dokumentach zawarte sg dane.
o ktorych mowa w art. 9 ust I RODO (m.in. dane dotyczace zdrowia) konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO ktora moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

4. Panistwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji nie beda przekazywane
dalszym odbiorca oraz beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji
oraz w obowigzujacym okresie przechowywania dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem
rekrutacji i ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
prawo ich sprostowania (poprawienia). usuniecia, ograniczenia przetwarzania. a takze prawo
do przenoszenia danych oraz do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania. ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

6. Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
jesli stwierdza Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa narusza
przepisy RODO.,

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu
pracy jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym natomiast podanie
innych danych jest dobrowolne.

Komgndant § ie] w Opolu



