Opole, 15-06-2023r.

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ w OPOLU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO STRAZNIKOW MIEJSKICH

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Realizacja zadan i obowigzkéw natozonych przez ustawe o strazach gminnych (miejskich)
i inne akty prawne.
2. Warunki pracy:
Praca na terenie Miasta Opola, objetym dziatalno$cig Strazy Miejskiej, w pracy na tym
stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy; prowadzenie czynno$ci
administracyjno-porzadkowych na terenie Miasta Opola. Obowigzuje praca zmianowa przez
caty rok w petnym wymiarze czasu pracy (obejmujacym godziny nocne i dni $wigteczne),
rowniez w systemie rdéwnowaznym czasu pracy; praca w patrolach pieszych
i zmotoryzowanych; wykonywana na wolnym powietrzu, w zmiennych warunkach
atmosferycznych; praca samodzielna, narazona na szczegolne obcigzenia psychiczne,
wymagajgca szczegolnej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku; praca wymagajaca
petnej sprawnosci psychoruchowej; praca wymagajgca komunikatywnos$ci, podejmowania
decyzji i odpowiedzialnosci: stresujaca w kontaktach interpersonalnych; potencjalny kontakt z
osobami zarazonymi chorobami zakaznymi, ze zwierzetami, réwniez agresywnymi; praca
moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin na dobe,
wymuszona pozycja ciata.
3.

Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie Oswiadczenie (dowod osobisty do wgladu)

b) ukonczone 21 lat o$Swiadczenie

c) korzystanie z petni praw publicznych o$wiadczenie

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popetnione  przestepstwo lub  przestepstwo
skarbowe

oswiadczenie

e) nienaganna opinia Oswiadczenie

f) co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie | Kserokopia dyplomu
branzowe

g) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym | Zaswiadczenie lekarskie o braku

i psychicznym przeciwwskazan do udziatu w tescie
sprawnos$ciowym okazane bezposrednio
przed tym testem + oswiadczenie o
przystapieniu do testu.

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe]|dokument potwierdzajacy uregulowany
(dotyczy mezczyzn) stosunek do stuzby wojskowe] -
zaswiadczenie z WKU, ksiazeczka
wojskowa: pkt. 5 (oryginat do wgladu,
kserokopia ksigzeczki stron z wpisami)

4.

T
|

Wymagania dodatkowe iWymagane dokumenty albo zapisy w
' liscie motywacyjnym lub w CV

| potwierdzajace spetnianie wymagania
|

a). wyksztatcenie wyzsze o kierunku ochrona

srodowiska, kursy i szkolenia z tego zakresu Karmkopiadyplomy, Rvadechne

b) prawo jazdy kat. B Kserokopia prawa jazdy
c) znajomosc jezyka niemieckiego lub jezyka Kserokopia dyplomu, swiadectwa,
angielskiego w stopniu komunikatywnym | certyfikatu lub zapis w liscie

i motywacyjnym/CV




d) znajomoéc¢ ustawy o strazach gminnych Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
(miejskich)

e) podstawowa znajomosc: zagadnien
zwigzanych z administracjg samorzadows,
topografii Opola, obstugi komputera, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV
osiagniecia sportowe w zakresie sztuk walki,
kurs pierwszej pomocy, licencja ochrony

f) Cechy osobowosciowe i predyspozycje:
dyspozycyjno$¢, odpornos¢ na stres, Zapis w liscie motywacyjnym lub w CV -
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy w
grupie, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, wysoka Kultura osaobista.

5.

Dokumenty aplikacyjne winny zawierac¢:

a) dokumenty wymienione powyzej (w pkt. 3+4)

b) zyciorys (CV), uwzgledniajgcy doktadny przebieg kariery zawodowej z opisem

wykonywanych zadan, zawierajgcy informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.,, poz. 1043 ze zm)),

tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia opatrzone wfasnorecznym
podpisem;

c) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie —
wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe] www.strazmiejska.opole.pl ->
zakiadka: "Praca” oraz w Dziale Kadr Strazy Miejskiej w Opolu,

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sa szczegolne kategorie danych (m.in. dane dotyczace zdrowia),
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych osobowych)”.

Jezeli nie wyrazaja Panstwo zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych prosimy, nie umieszcza¢ ich w przekazywanych do nas dokumentach.

Kompletne aplikacje, w zaklejonych kopertach, opatrzonych zapisem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko straznika miejskiego” nalezy skiada¢ w Dziale Kadr lub w Sekretariacie Strazy
Miejskiej w Opolu, ul. Reymonta 47 B w terminie do_dnia 24.08.2023r. (w dniach
roboczych od poniedziatku do piatku w godz.7.00-15.00). Dokumenty, ktére wptyng
do Strazy Miejskiej po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.um.opole.pl), na stronie internetowej Strazy Miejskie]
(www.strazmiejska.opole.pl) oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskie] w Opolu —
ul. Reymonta 47B.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w Opolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.



Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Opolu
z siedzibg w Opolu przy ul. Wi Reymonta 47b 45-072 Opole.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych z ktérym mozna skontaktowad
sie osobiscie W siedzibie administratora, za posrednictwem adresu
e-mail: iod@strazmiejska.opole.pl lub telefonicznie (77) 4025100.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na aplikowane przez Parnstwa stanowisko
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO. Jezeli w przekazanych dokumentach zawarte s3
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO (m.in. dane dotyczgce zdrowia) konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji nie bedag
przekazywane dalszym odbiorcg oraz bedg przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacii
oraz w obowigzujgcym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
rekrutacji i ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo ich sprostowania (poprawienia), usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

6. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli stwierdzg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa narusza
przepisy RODO.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 Kodeksu
pracy jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym natomiast podanie
innych danych jest dobrowolne.
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