Opole, 17-07-2023r.

Rekrutacja na stanowisko pomocnicze i obstugi OPERATORA
MONITORINGU WIZYJNEGO Miasta Opola — 1 wakat

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

ukonczone 18 lat.

korzystanie z petni praw publicznych,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

wyksztalcenie srednie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku operatora sprzg¢tu audiowizualnego,
nickaralnos¢.

2. Wymagania dodatkowe:

umicjetnos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

umiejetnos¢ obstugi systemu monitoringu.,

umiejetnosé obstugi urzadzen informatycznych,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢,

odpornosé na stres,

spokojne usposobicnie,

- samodzielnosé,

- dyspozycyjnosé psychofizyczna.

- dobra organizacja pracy,

- zaangazowanic w powicrzone obowiazki

- sumiennos¢,

- spostrzegawczosc.

- podzielnos$¢ uwagi.

- zdolnos$¢ do dlugotrwatej koncentracji,

- znajomosc¢ topografii Miasta Opola,

- znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o strazach gminnych, kodeksu wykroczen,
ustawy o dostepic do informacji publicznej, ochrony danych osobowych,
- mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
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3. Zakres obowigzkow:

- kontrolowanie stanu porzagdku i bezpieczenstwa na terenie Miasta Opola,

- obserwacja rejonu objetego zasiggiem kamer monitorujgcych, w celu ujawniania
przestepstw, wykroczen 1 innych nieprawidlowosci;

- przekazywanie informacji Dyzurnemu SM w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci
dla patroli w terenie i innymi podmiotom celem szybkiego i skutecznego ich
wyeliminowania;

- prowadzenie ksigzki interwencji monitoringu — odnotowywanie stwierdzonych zdarzen,
sposobu ich zalatwienia itd.;

- odtwarzanie i przeglad zarejestrowanych obrazow zdarzen w micjscach publicznych:

- natychmiastowe zglaszanie pojawiajacych si¢ awarii i usterck celem ich likwidacji;

- wspolpraca z innymi komoérkami Strazy Miejskiej w Opolu w zakresic realizowanych
przez Referat zadan;

- realizacja innych zadan zleconych przez przelozonych.



4. Warunki pracy i placy:

Praca w budynku przy ul. Ptk. Witolda Pileckiego 1 - budynek Centrum Ustug Publicznych, 111
pietro. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy do 12h, w rozkladzie zmianowym,
calodobowa, we wszystkie dni tygodnia. przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy Obstuga monitorow ckranowych powyzej 4 godzin dziennic. Na stanowisku pracy
wykorzystywane sa urzadzenia techniczne tacznosci 1 informatyki.

Pijerwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesigczny,

5. Wymagane dokumenty:
Dokumenty aplikacyjne winny zawiera¢:

a)  zyciorys (CV), uwzgledniajqcy dokladny przebieg kariery zawodowej z opisem

wykomywanych zadan, zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019, poz. 1043 ze zm.),

{j. imie (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

¢) list motywacyjny,

d) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajqcego si¢ o zatrudnienie,

e) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu z pelni praw publicznych,
pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych, o niekaralnosci,

f) dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie (kserokopie, oryginaly do wgladu),

g) dokumenty poswiadczajgce stai pracy (kserokopie, oryginaty do wgladu),

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegolne kategorie danych (m.in. dane dotyczgce zdrowia),
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
tych danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych)™.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem.

Jezeli nie wyrazajg Panstwo zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych prosimy, nie umieszezaé¢ ich w przekazywanych do nas dokumentach.

Kompletne aplikacje, w zaklejonych kopertach, opatrzonych zapisem: ..Dotyczy rekrutacji
na stanowisko operatora monitoringu wizyjnego” nalezy sklada¢ w Sckretariacie Strazy
Miejskiej w Opolu, ul. Reymonta 47 B w terminie do dnia 14.08.2023r. (w dniach roboczych
od poniedziatku do pigtku w godz.7.00-15.00). Dokumenty. ktére wplyng do Strazy Miejskiej
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
nicpelnosprawnych w Strazy Miejskiej w Opolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nicpelnosprawnych wynesi/nie wynosi
co najmniej 6%.



Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Opolu
z siedziba w Opolu przy ul. Wi Reymonta 47b 45-072 Opole.

2. Administrator powolal inspektora ochrony danych z ktorym mozna skontaktowac
sig osobiscie W siedzibie administratora, za posrednictwem adresu
e-mail: lod@strazmiejska.opole.pl lub telefonicznie (77) 4025100.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia rekrutacji na aplikowane przez Panstwa stanowisko
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO. Jezeli w przekazanych dokumentach zawarte sg dane,
o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO (m.in. dane dotyczace zdrowia) konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO ktdra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesic rekrutacji nie beda przekazy wane
dalszym odbiorca oraz be¢da przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji
oraz w obowigzujacym okresic przechowywania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
rekrutacji 1 ustalanym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Przystluguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo ich sprostowania (poprawienia), usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

6. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli stwierdzg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pafistwa narusza
przepisy RODO.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu
pracy jest niczbedne aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym natomiast podanie
innych danych jest dobrowolne.
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