
Opole, dnia 20 paź�dźiernika 2023 r.

SMA.321.5.2023

FORMULARZ OFERTY
na wykonywanie zadań służby BHP w Straży Miejskiej w Opolu

– poniżej 130.000 złoty netto

I. Nazwa i adres ZAMAWIAJĄCEGO
Miasto Opole
Straź�  Miejska 
ul. Wł. Reymonta 47 B 
45-072 Opole
tel. 77/40 25 100,  

II. Opis przedmiotu zamówienia
Wykonywanie zadań służby BHP w Straży Miejskiej 

Do źadan�  słuź�by BHP w sźcźego� lnos�ci naleź�y:
1. prźeprowadźenie  kontroli  warunko� w  pracy  oraź  prźestrźegania  prźepiso� w

i  źasad  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy,  źe  sźcźego� lnym  uwźględnieniem
stanowisk pracy, na kto� rych są źatrudnione kobiety w ciąź�y lub karmiące dźiecko
piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę źmianową,
w  tym  pracujący  w  nocy  oraź  osoby  fiźycźne  wykonujące  prace  na  innej
podstawie niź�  stosunek pracy w źakładźie pracy lub w miejscu wyźnacźonym
prźeź pracodawcę;

2. bieź�ące informowanie pracodawcy o stwierdźonych źagroź�eniach źawodowych
wraź ź wnioskami źmierźającymi do usuwania tych źagroź�en� ;

3. sporźądźanie i prźedstawianie pracodawcy, co najmniej raź w roku, okresowych
analiź  stanu  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy  źawierających  propoźycje
prźedsięwźięc�  technicźnych  i  organiźacyjnych  mających  na  celu  poprawę
warunko� w pracy;

4. udźiał  w  opracowywaniu  plano� w  moderniźacji  i  roźwoju  źakładu  pracy  oraź
prźedstawienie propoźycji dotycźących uwźględnienia w tych planach roźwiąźan�
technicźno-organiźacyjnych  źapewniających  poprawę  stanu  beźpiecźen� stwa
i higieny pracy;

5. udźiał w ocenie źałoź�en�  i dokumentacji dotycźących moderniźacji źakładu pracy
albo  jego  cźęs�ci,  a  takź�e  nowych  inwestycji  oraź  źgłasźanie  wniosko� w
dotycźących  uwźględnienia  wymagan�  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy  w  tych
źałoź�eniach i dokumentacji;

6. udźiał  w  prźekaźywaniu  do  uź�ytkowania  nowo  budowanych  lub
prźebudowywanych  obiekto� w  budowlanych  albo  ich  cźęs�ci,  w  kto� rych
prźewiduje  się  pomiesźcźenia  pracy,  urźądźen�  produkcyjnych  oraź  innych
urźądźen�  mających wpływ na warunki pracy  i beźpiecźen� stwo pracowniko� w;

7. źgłasźanie  wniosko� w  dotycźących  wymagan�  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy
stosowanych oraź nowo wprowadźanych procesach pracy;



8. prźedstawienie  pracodawcy  wniosko� w  dotycźących  źachowania  ergonomii  na
stanowiskach pracy;

9. opracowywanie  wewnętrźnych  źarźądźen� ,  regulamino� w  i  instrukcji  ogo� lnych
dotycźących  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy  oraź  ustalanie  źadan�  oso� b
kierujących pracownikami w źakresie beźpiecźen� stwa i higieny pracy;

10. opracowywanie  sźcźego� łowych  instrukcji  dotycźących  beźpiecźen� stwa
i   higieny pracy na posźcźego� lnych stanowiskach pracy;                

11. udźiał  w  ustalaniu  okolicźnos�ci  i  prźycźyn  wypadko� w  prźy  pracy  oraź
w  opracowywaniu  wniosko� w  wynikających  ź  badania  prźycźyn  i  okolicźnos�ci
tych  wypadko� w  oraź  źachorowan�  na  choroby  źawodowe,  a  takź�e  kontrola
realiźacji tych wniosko� w;

12. prowadźenie  rejestro� w,  kompletowanie  i  prźechowywanie  dokumento� w
dotycźących  wypadko� w  prźy  pracy,  stwierdźonych  choro� b  źawodowych
i podejrźen�  o takie choroby, a takź�e prźechowywanie wyniko� w badan�  i pomiaro� w
cźynniko� w sźkodliwych dla źdrowia w s�rodowisku pracy;

13. doradźtwo  w  źakresie  stosowania  prźepiso� w  oraź  źasad  beźpiecźen� stwa
i higieny pracy;

14.  wykonywanie  i  aktualiźacja  oceny  ryźyka  źawodowego,  kto� re  wiąź�e  się
ź wykonywaną pracą;

15.  doradźtwo  w  źakresie  organiźacji  i  metod  pracy  na  stanowiskach  pracy,  na
kto� rych występują cźynniki  niebeźpiecźne,  sźkodliwe dla źdrowia lub warunki
uciąź� liwe  oraź  doboru  najwłas�ciwsźych  s�rodko� w  ochrony  źbiorowej
i indywidualnej;

16. wspo� łpraca  ź  włas�ciwymi  komo� rkami  organiźacyjnymi  lub  osobami,
w  sźcźego� lnos�ci  w  źakresie  organiźowania  i  źapewnienia  odpowiedniego
poźiomu sźkolen�  w dźiedźinie beźpiecźen� stwa i higieny pracy  oraź źapewnienia
włas�ciwej adaptacji źawodowej nowo źatrudnionych pracowniko� w;

17. wspo� łpraca ź laboratoriami upowaź�nionymi, źgodnie ź odrębnymi prźepisami, do
dokonywania  badan�  i  pomiaro� w  cźynniko� w  sźkodliwych  dla  źdrowia  lub
warunko� w  uciąź� liwych,  występujących  w  s�rodowisku  pracy,  w  źakresie
organiźowania  tych  badan�  i  pomiaro� w  oraź  sposobo� w  ochrony  pracowniko� w
prźed tymi cźynnikami lub warunkami;

18. wspo� łpraca  ź  laboratoriami  i  innymi  jednostkami  źajmującymi  się  pomiarami
stanu  s�rodowiska  naturalnego,  dźiałającymi  w  systemie  pan� stwowego
monitoringu s�rodowiska, okres�lonego w odrębnych prźepisach;

19.  wspo� łdźiałanie ź lekarźem sprawującym profilaktycźną opiekę źdrowotną nad
pracownikami,  a  w  sźcźego� lnos�ci  prźy  organiźowaniu  okresowych  badan�
lekarskich pracowniko� w;

20.  wspo� łdźiałanie źe społecźną inspekcją pracy oraź ź źakładowymi organiźacjami
źwiąźkowymi prźy:
a) podejmowaniu prźeź nich dźiałan�  mających na celu prźestrźeganie prźepiso� w
oraź  źasad  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy,  w  trybie  i  w  źakresie  ustalonym
w odrębnych prźepisach,
b)  podejmowanych  prźeź  pracodawcę  prźedsięwźięciach  mających  na  celu
poprawę warunko� w pracy;

21.  inicjowanie i  roźwijanie na terenie źakładu pracy ro� ź�nych form popularyźacji
problematyki, beźpiecźen� stwa i higieny pracy oraź ergonomii;

22. prowadźenie  wstępnego  sźkolenia  w  źakresie  BHP  nowo  źatrudnionych
pracowniko� w oraź sźkolen�  okresowych pracowniko� w wymaganych prźepisami.



Termin wykonania źamo� wienia: od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
Warunki płatnos�ci: przelewem w terminie 14 dni od dnia otrzymania rachunku.

III. WYMAGANIA

lp wymagania Wymagane dokumenty
1. wyksźtałcenie wyź�sźe o kierunku lub 

specjalnos�ci w źakresie beźpiecźen� stwa i 
higieny pracy albo studia podyplomowe w
źakresie beźpiecźen� stwa i higieny pracy

Kserokopia dyplomu

2. dos�wiadcźenie co najmniej rocźny staź�  
pracy w słuź�bie bhp

Kserokopia s�wiadectwa pracy  lub 
źas�wiadcźenie o źatrudnieniu w 
prźypadku trwania stosunku pracy a 
w prźypadku dźiałalnos�ci 
gospodarcźej aktualny odpis ź 
włas�ciwego KRS lub CEIDG

3. Prźygotowanie dydaktycźne do 
prowadźenia procesu sźkolenia w 
dźiedźinie bhp

Zas�wiadcźenie o ukon� cźeniu kursu 
lub sźkoły

Wymagane  osobiste  stawiennictwo  w  celu  przeprowadzenia  obowiązkowych
szkoleń  bhp.  Zamawiający  nie  dopuszcza  możliwości  prowadzenia  szkoleń
za pomocą środka porozumiewania się na odległość np. on-line.

IV. KRYTERIUM WYBORU OFERTY 
100% cena brutto

V. FORMA ZŁOŻENIA OFERTY
Ofertę na Formularźu oferty naleź�y źłoź�yc�  w terminie do dnia 30 października  2023
do godz. 11.00 w  jednej ź niź�ej wymienionych form:

 pisemnej na  adres źamawiającego tj.: ul. Władysława Reymonta 47B, 45-072 
Opole

 w wersji elektronicźnej na e-mail: kwatermistrź@straźmiejska.opole.pl

VI. KLAUZULA INFORMACYJNA 
w sprawie zamówień o wartości nieprzekraczającej kwoty 130.000 złoty netto

          Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679  z  27 kwietnia  2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (Dz.  Urz.  UE.  L.  2016.119.1),  zwane  dalej  RODO,
informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Straży Miejskiej w Opolu
ul. Wł. Reymonta 47b, 45-072 Opole. 

2.  Administrator  powołał  Inspektora  Ochrony  Danych  nadzorującego  prawidłowość
przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się osobiście w siedzibie
administratora lub za pośrednictwem adresu e-mail: iod@strazmiejska.opole.pl.



3.  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  na  podstawie  Państwa  zgody  wyrażonej
poprzez akt  uczestnictwa w tym postepowaniu oraz art.  6 ust.  1 pkt  c,  f  RODO w celu
przeprowadzenia postępowania w trybie Zapytania ofertowego i zawarcia umowy. 

4.  Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą zostać uprawnione organy publiczne oraz
pozostali  uczestnicy  biorący  udział  w  postępowaniu  w  sprawie  tego  zamówienia.  Dane
wykonawcy  zamówienia  mogą  zostać  umieszczone  na  stronie  Straży  Miejskiej  w  Opolu
www.strazmiejska.opole.pl.

5.  Pani/Pana  dane   osobowe  będą  przechowywane  przez  okres  trwania  zamówienia
oraz  w  obowiązkowym  okresie  przechowywania  dokumentacji  ustalonym  zgodnie  z
jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiązującym w Straży Miejskiej w Opolu.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści  swoich danych (art.  15 RODO), prawo
ich  sprostowania  (art.  16  RODO),  prawo  do  usunięcia  danych  jedynie  w  przypadkach
podanych  w  art.  17  RODO,  prawo  do  ograniczenia  przetwarzania  jedynie
w przypadkach podanych w art. 18 RODO oraz prawo do cofnięcia zgody wyrażonej poprzez
akt uczestnictwa w tym postepowaniu w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7.  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
jeśli stwierdzi Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza
przepisy RODO,

8.  Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  dobrowolne   lecz  stanowi  warunek
konieczny  skutecznego  złożenia  oferty  w  Zapytaniu  ofertowym  którego  wartość  nie
przekracza  wyrażonej    w  złotych  równowartości  kwoty  130  000  złoty  netto  i  zawarcia
umowy.                                            

Osoba odpowiedźialna do kontaktu: Kadry tel. 691-420-710



(pkt VII wypełnia oferent)
VII. NAZWA I ADRES WYKONAWCY
NAZWA………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………..
ADRES…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
NIP……………………………………………………………………..…………………
OSOBA DO KONTAKTU………………………………………………………….……….TEL……………………… 
ADRES E-MAIL……………………………………………………………………………………………………………..

1.  Oferuję  wykonanie  prźedmiotu  źamo� wienia  źa  miesięcźne  wynagrodźenie
w wysokos�ci:

     cena brutto:………………………………………………………………..……….
     słownie brutto:…………………………………………………………………….

2. Os�wiadcźam, ź�e źapoźnałem się ź opisem prźedmiotu źamo� wienia i nie wnosźę
do niego źastrźeź�en� .

3. Os�wiadcźam, ź�e w prźypadku prźyźnania nam źamo� wienia, źobowiąźuję się do: 
 Dostarcźenia  kserokopii  dyplomu,  kserokopii  s�wiadectwa  pracy   lub

źas�wiadcźenia o źatrudnieniu w prźypadku trwania stosunku pracy a w
prźypadku dźiałalnos�ci gospodarcźej aktualny odpis ź włas�ciwego KRS lub
CEIDG, źas�wiadcźenia o ukon� cźeniu kursu lub sźkoły

 Zawarcia  umowy  na  warunkach  okres�lonych  w  projekcie  umowy
źałącźonym do formularźa oferty

…………………, dnia……………….……………………………

………………………………………….
podpis osoby uprawnionej  

(piecźęc� wykonawcy)

Załącźnik nr 1



PROJEKT UMOWY / ZLECENIA*

 źawarta w dniu …………. r. w Opolu pomiędźy:

Miastem  Opole  ź  siedźibą  w  Opolu,  ul.  Rynek  1a,  45-015  Opole,  NIP  7543009977
repreźentowanym prźeź:
Krźysźtofa  Mas�laka  –  Komendanta  Straź�y  Miejskiej  w  Opolu  ź  siedźibą  w  Opolu,
ul. Władysława Reymonta 47B, 45-072 Opole
źwaną dalej Zleceniodawcą
a
…………………………………………………………………………………………………………………………..
ź siedźibą……………………………………………………………………………………………………………
NIP………………………..
Repreźentowaną prźeź……………………………………
źwanym dalej Zleceniobiorcą

§ 1

Umowa jest następstwem dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty w postępowaniu
o  udzielenie  zamówienia  publicznego:  „Wykonywanie  zadań  służby  BHP  w  Straży
Miejskiej w Opolu” o wartości  poniżej  kwoty 130.000 złotych netto,  na podstawie § 3
Zarządzenia nr SMK.0120.3.2021 Komendanta Straży Miejskiej w Opolu z dnia 26 stycznia
2021r.

§ 2
Zleceniobiorca źobowiąźuje się do wykonania źadan�  słuź�by BHP w Straź�y Miejskiej w
Opolu.

Do źadan�  słuź�by BHP w sźcźego� lnos�ci naleź�y:
1. prźeprowadźenie  kontroli  warunko� w  pracy  oraź  prźestrźegania  prźepiso� w

i  źasad  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy,  źe  sźcźego� lnym  uwźględnieniem
stanowisk pracy, na kto� rych są źatrudnione kobiety w ciąź�y lub karmiące dźiecko
piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę źmianową,
w  tym  pracujący  w  nocy  oraź  osoby  fiźycźne  wykonujące  prace  na  innej
podstawie niź�  stosunek pracy w źakładźie pracy lub w miejscu wyźnacźonym
prźeź pracodawcę;

2. bieź�ące informowanie pracodawcy o stwierdźonych źagroź�eniach źawodowych
wraź ź wnioskami źmierźającymi do usuwania tych źagroź�en� ;

3. sporźądźanie i prźedstawianie pracodawcy, co najmniej raź w roku, okresowych
analiź  stanu  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy  źawierających  propoźycje
prźedsięwźięc�  technicźnych  i  organiźacyjnych  mających  na  celu  poprawę
warunko� w pracy;

4. udźiał  w  opracowywaniu  plano� w  moderniźacji  i  roźwoju  źakładu  pracy  oraź
prźedstawienie propoźycji dotycźących uwźględnienia w tych planach roźwiąźan�
technicźno-organiźacyjnych  źapewniających  poprawę  stanu  beźpiecźen� stwa  i
higieny pracy;



5. udźiał w ocenie źałoź�en�  i dokumentacji dotycźących moderniźacji źakładu pracy
albo  jego  cźęs�ci,  a  takź�e  nowych  inwestycji  oraź  źgłasźanie  wniosko� w
dotycźących  uwźględnienia  wymagan�  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy  w  tych
źałoź�eniach i dokumentacji;

6. udźiał  w  prźekaźywaniu  do  uź�ytkowania  nowo  budowanych  lub
prźebudowywanych  obiekto� w  budowlanych  albo  ich  cźęs�ci,  w  kto� rych
prźewiduje  się  pomiesźcźenia  pracy,  urźądźen�  produkcyjnych  oraź  innych
urźądźen�  mających wpływ na warunki pracy i beźpiecźen� stwo pracowniko� w;

7. źgłasźanie  wniosko� w  dotycźących  wymagan�  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy
stosowanych oraź nowo wprowadźanych procesach pracy;

8. prźedstawienie  pracodawcy  wniosko� w  dotycźących  źachowania  ergonomii  na
stanowiskach pracy;

9. opracowywanie  wewnętrźnych  źarźądźen� ,  regulamino� w  i  instrukcji  ogo� lnych
dotycźących  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy  oraź  ustalanie  źadan�  oso� b
kierujących pracownikami w źakresie beźpiecźen� stwa i higieny pracy;

10. opracowywanie  sźcźego� łowych  instrukcji  dotycźących  beźpiecźen� stwa
i   higieny pracy na posźcźego� lnych stanowiskach pracy;                

11. udźiał  w  ustalaniu  okolicźnos�ci  i  prźycźyn  wypadko� w  prźy  pracy  oraź
w  opracowywaniu  wniosko� w  wynikających  ź  badania  prźycźyn  i  okolicźnos�ci
tych  wypadko� w  oraź  źachorowan�  na  choroby  źawodowe,  a  takź�e  kontrola
realiźacji tych wniosko� w;

12. prowadźenie  rejestro� w,  kompletowanie  i  prźechowywanie  dokumento� w
dotycźących  wypadko� w  prźy  pracy,  stwierdźonych  choro� b  źawodowych
i podejrźen�  o takie choroby, a takź�e prźechowywanie wyniko� w badan�  i pomiaro� w
cźynniko� w sźkodliwych dla źdrowia w s�rodowisku pracy;

13. doradźtwo  w  źakresie  stosowania  prźepiso� w  oraź  źasad  beźpiecźen� stwa
i higieny pracy;

14.  wykonywanie  i  aktualiźacja  oceny  ryźyka  źawodowego,  kto� re  wiąź�e  się
ź wykonywaną pracą;

15.  doradźtwo  w  źakresie  organiźacji  i  metod  pracy  na  stanowiskach  pracy,  na
kto� rych występują cźynniki  niebeźpiecźne,  sźkodliwe dla źdrowia lub warunki
uciąź� liwe  oraź  doboru  najwłas�ciwsźych  s�rodko� w  ochrony  źbiorowej
i indywidualnej;

16. wspo� łpraca  ź  włas�ciwymi  komo� rkami  organiźacyjnymi  lub  osobami,
w  sźcźego� lnos�ci  w  źakresie  organiźowania  i  źapewnienia  odpowiedniego
poźiomu sźkolen�  w dźiedźinie beźpiecźen� stwa i higieny pracy oraź źapewnienia
włas�ciwej adaptacji źawodowej nowo źatrudnionych pracowniko� w;

17. wspo� łpraca ź laboratoriami upowaź�nionymi, źgodnie ź odrębnymi prźepisami, do
dokonywania  badan�  i  pomiaro� w  cźynniko� w  sźkodliwych  dla  źdrowia  lub
warunko� w  uciąź� liwych,  występujących  w  s�rodowisku  pracy,  w  źakresie
organiźowania  tych  badan�  i  pomiaro� w  oraź  sposobo� w  ochrony  pracowniko� w
prźed tymi cźynnikami lub warunkami;

18. wspo� łpraca  ź  laboratoriami  i  innymi  jednostkami  źajmującymi  się  pomiarami
stanu  s�rodowiska  naturalnego,  dźiałającymi  w  systemie  pan� stwowego
monitoringu s�rodowiska, okres�lonego w odrębnych prźepisach;

19.  wspo� łdźiałanie ź lekarźem sprawującym profilaktycźną opiekę źdrowotną nad
pracownikami,  a  w  sźcźego� lnos�ci  prźy  organiźowaniu  okresowych  badan�
lekarskich pracowniko� w;



20.  wspo� łdźiałanie źe społecźną inspekcją pracy oraź ź źakładowymi organiźacjami
źwiąźkowymi prźy:
a) podejmowaniu prźeź nich dźiałan�  mających na celu prźestrźeganie prźepiso� w
oraź  źasad  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy,  w  trybie  i  w  źakresie  ustalonym
w odrębnych prźepisach,
b)  podejmowanych  prźeź  pracodawcę  prźedsięwźięciach  mających  na  celu
poprawę warunko� w pracy;

21.  inicjowanie i  roźwijanie na terenie źakładu pracy ro� ź�nych form popularyźacji
problematyki, beźpiecźen� stwa i higieny pracy oraź ergonomii;

22. prowadźenie  wstępnego  sźkolenia  w  źakresie  BHP  nowo  źatrudnionych
pracowniko� w  oraź sźkolen�  okresowych pracowniko� w wymaganych prźepisami.
Wymagane  osobiste  stawiennictwo  w  celu  prźeprowadźenia  obowiąźkowych
sźkolen�  bhp.

§ 3

1. Niniejsźa  umowa  źostaje  źawarta  na  okres  od  dnia  01.01.2024r.  do  dnia
31.12.2024r.

2. Zleceniodawca moź�e roźwiąźac� umowę beź wypowiedźenia, natomiast w kaź�dym
cźasie w sytuacji nienaleź�ytego wykonania obowiąźko� w o kto� rych mowa w § 2
oraź § 6.

§ 4

Za wykonanie źlecenia Zleceniobiorca otrźyma wynagrodźenie miesięcźne brutto …….. źł
(słownie: ……….źłotych).

§ 5

Naleź�nos�c� płatna będźie ź dołu w terminie 14 dni od dnia otrźymania rachunku/faktury
na konto:……………………………………………………………………….. 
Faktura zawierać będzie oznaczenia:

Nabywca:
Miasto Opole
ul. Rynek 1a
45-015 Opole
NIP: 754-300-99-77
Odbiorca faktury:
Straż Miejska w Opolu
Ul. Władysława Reymonta 47B
45-072 Opole

Numer  rachunku  bankowego  wskazany  na  fakturze  musi  być  numerem  właściwym  do
dokonywania  rozliczeń  na  zasadach  podzielonej  płatności  (split  payment)  i  wskazany  w
wykazie kont bankowych na tzw. Białej liście, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towarów i usług.



§ 6

Zleceniobiorca  os�wiadcźa,  iź�  posiada  nieźbędną  wiedźe  i  stosowne  uprawnienia
wynikające  ź  Roźporźądźenia  Rady  Ministro� w  ź  dnia  2  wrźes�nia  1997r.  w  sprawie
słuź�by  beźpiecźen� stwa  i  higieny  pracy  (Dź.  U.  nr  109,  poź.  704  ź  po� ź�n.  źm.).
Zleceniobiorca źobowiąźuje się wsźelkie źlecenia źleceniodawcy wykonac�     w terminie
wyźnacźonym prźeź źleceniodawcę.

§ 7

1. Zleceniobiorca  wykona  źlecenie  osobis�cie,  w  sposo� b  samodźielny,  ź  naleź�ytą
starannos�cią, beź beźpos�redniego nadźoru i kierowania źe strony Zleceniodawcy.

2. W  raźie  niemoź�nos�ci  wykonania  prźeź  Zleceniobiorcę  niniejsźej  umowy
ź powodu choroby lub innej obiektywnej prźycźyny Zleceniobiorca źobowiąźany
jest wskaźac�  źastępcę – źaakceptowanego prźeź Zleceniodawcę – podając jego
nieźbędne dane i okres nieobecnos�ci.

3. Zleceniodawca  nie  dopusźcźa  moź� liwos�ci  prowadźenia  sźkolen�  źa  pomocą
s�rodka poroźumiewania się na odległos�c� np. on-line.

4. Spory  mogące  wyniknąc�  na  tle  niniejsźej  umowy  roźstrźyga  włas�ciwy  Sąd
w Opolu.

5. Zleceniobiorca os�wiadcźa, ź�e:
a. jest objęty obowiąźkowym ubeźpiecźeniem społecźnym ź tytułu stosunku pracy

u  innego  pracodawcy,  cźłonkostwa  w  rolnicźej  spo� łdźielni  lub  słuź�b
mundurowych i  jego wynagrodźenie miesięcźne prźekracźa kwotę najniź�sźego
wynagrodźenia*

b. jest  rencistą  lub  emerytem  i  jednocźes�nie  jest  objęty  obowiąźkowym
ubeźpiecźeniem społecźnym ź tytułu stosunku pracy u innego pracodawcy lub
innej umowy źlecenia realiźowanej ro� wnolegle*

c. wnioskuje  o  objęcie  wynagrodźenia  ź  tytułu  niniejsźej  umowy  dobrowolnym
ubeźpiecźeniem społecźnym*

d. nie  jest  objęty  obowiąźkowym ubeźpiecźeniem społecźnym ź  tytułu  stosunku
pracy, cźłonkostwa rolnicźej spo� łdźielni lub słuź�b mundurowych*

6. Zleceniodawca  os�wiadcźa,  ź�e  ź  tytułu  niniejsźego  źlecenia  prźyjmuje
odpowiedźialnos�c� wobec oso� b trźecich.

7. Zleceniobiorca  os�wiadcźa,  ź�e  cźynnos�ci  wykonywane  na  podstawie  niniejsźej
umowy są/nie są wykonywane w ramach dźiałalnos�ci gospodarcźej*.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejsźą umową mają źastosowanie prźepisy Kodeksu
Cywilnego

§ 9

Umowę sporźądźono w dwo� ch egźemplarźach po jednym dla kaź�dej źe stron.

* niepotrźebne skres�lic�
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