Opole, dnia 14 listopada 2024

SMA.321.10.2024

FORMULARZ OFERTY

na wykonywanie zadan stuzby BHP w Strazy Miejskiej w Opolu w 2025 roku

L.

- ponizej 130.000 ztoty netto

Nazwa i adres ZAMAWIAJACEGO

Miasto Opole

Straz Miejska

ul. Wi Reymonta 47 B
45-072 Opole

tel. 77/40 25 100,

II. Opis przedmiotu zamowienia
Wykonywanie zadan stuzby BHP w Strazy MiejsKiej
Do zadan stuzby BHP w szczeg6lnoSci nalezy:

1.

przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegbélnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko
piersia, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowsg,
w tym pracujagcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe
warunkdéw pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czeSci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czes$ci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;
zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach pracy;
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przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania ergonomii na
stanowiskach pracy;

opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalanie zadan oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opracowywanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze Kkontrola
realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestréw, Kkompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

.doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy;

wykonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie
z wykonywang praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej;
wspoélpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczeg6lnoSci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;
wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaré6w oraz sposobdéw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami;
wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami
stanu S$rodowiska naturalnego, dzialajgcymi w systemie panstwowego
monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lno$ci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikéw;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nich dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu
poprawe warunkow pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii;
prowadzenie wstepnego szkolenia w zakresie BHP nowo zatrudnionych
pracownikéw oraz szkolen okresowych pracownikéw wymaganych przepisami.



Termin wykonania zamoéwienia: od 01.01.2025 r.do 31.12.2025 .
Warunki ptatnosci: przelewem w terminie 14 dni od dnia otrzymania rachunku.

III. WYMAGANIA

Ip wymagania Wymagane dokumenty

1.| wyksztatcenie wyZsze o kierunku lub Kserokopia dyplomu
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2.| doSwiadczenie co najmniej roczny staz Kserokopia §wiadectwa pracy lub
pracy w stuzbie bhp zaSwiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku trwania stosunku pracy a
w przypadku dziatalnosci
gospodarczej aktualny odpis z
wtasciwego KRS lub CEIDG

3.| Przygotowanie dydaktyczne do Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
prowadzenia procesu szkolenia w lub szkoty
dziedzinie bhp

Wymagane osobiste stawiennictwo w celu przeprowadzenia obowigzkowych
szkolen bhp. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$ci prowadzenia szkolen
za pomocg Srodka porozumiewania sie na odlegltos¢ np. on-line.

IV. KRYTERIUM WYBORU OFERTY
1009% cena brutto

V. FORMA ZLOZENIA OFERTY
Oferte na Formularzu oferty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 21 listopada 2024 do
godz. 10.00 w jednej z nizej wymienionych form:
e pisemnej na adres zamawiajgcego tj.: ul. Wtadystawa Reymonta 47B, 45-072
Opole
e w wers;ji elektronicznej na e-mail: iwona.milewska@strazmiejska.opole.pl

VL. KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie zamowien o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 130.000 zloty netto

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), zwane dalej RODO,
informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej w Opolu
ul. Wt Reymonta 47b, 45-072 Opole.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ osobiscie w siedzibie
administratora lub za posrednictwem adresu e-mail: iod@strazmiejska.opole.pl.




3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Panstwa zgody wyrazonej
poprzez akt uczestnictwa w tym postepowaniu oraz art. 6 ust. 1 pkt c, f RODO w celu
przeprowadzenia postepowania w trybie Zapytania ofertowego 1 zawarcia umowy.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga zosta¢ uprawnione organy publiczne oraz
pozostali uczestnicy bioracy udzial w postgpowaniu w sprawie tego zamoéwienia. Dane
wykonawcy zamoOwienia mogg zosta¢ umieszczone na stronie Strazy Miejskiej w Opolu
www.strazmiejska.opole.pl.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania zamowienia
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji ustalonym zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujagcym w Strazy Miejskiej w Opolu.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO), prawo
ich sprostowania (art. 16 RODO), prawo do usunigcia danych jedynie w przypadkach
podanych w art. 17 RODO, prawo do ograniczenia przetwarzania jedynie
w przypadkach podanych w art. 18 RODO oraz prawo do cofni¢cia zgody wyrazonej poprzez
akt uczestnictwa w tym postepowaniu w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli stwierdzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy RODO,

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz stanowi warunek
konieczny skutecznego zlozenia oferty w Zapytaniu ofertowym ktorego warto$§¢ nie
przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 130 000 zloty netto 1 zawarcia
umowy.

Osoba odpowiedzialna do kontaktu: Kadry tel. 691-420-710



(pkt VII wypetnia oferent)
VII. NAZWA 1 ADRES WYKONAWCY

OSOBA DO KONTAKTU....oiiciiiiseisiien i e s e i TEL.cooiiiiiiiis
ADRES E-MAIL ..ottt st s s b e s s e e s e

1. Oferuje wykonanie przedmiotu zamoOwienia za miesieczne wynagrodzenie
w wysokoSci:

2. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z opisem przedmiotu zamowienia i nie wnosze
do niego zastrzezen.
3. OsSwiadczam, ze w przypadku przyznania nam zamowienia, zobowigzuje sie do:

e Dostarczenia kserokopii dyplomu, kserokopii $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy a w
przypadku dziatalnoSci gospodarczej aktualny odpis z wtasciwego KRS lub
CEIDG, zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu lub szkoty

e Zawarcia umowy na warunkach okreslonych w projekcie umowy
zatagczonym do formularza oferty

podpis osoby uprawnionej
(piecze¢ wykonawcy)

Zatacznik nr 1



PROJEKT UMOWY / ZLECENIA*

zawarta w dniu ............. r. w Opolu pomiedzy:

Miastem Opole z siedzibg w Opolu, ul. Rynek 1a, 45-015 Opole, NIP 7543009977
reprezentowanym przez:

Krzysztofa Maslaka - Komendanta Strazy Miejskiej w Opolu z siedzibg w Opolu,
ul. Wtadystawa Reymonta 47B, 45-072 Opole

zwang dalej Zleceniodawca

Reprezentowang Przez.......c..cccevveeienieeceesennnenns
zwanym dalej Zleceniobiorca

§1

Umowa jest nastepstwem dokonanego przez Zamawiajgcego wyboru oferty w postepowaniu
o udzielenie zamoéwienia publicznego: ,Wykonywanie zadan stuzby BHP w Strazy
Miejskiej w Opolu w 2025 roku” o wartosci ponizej kwoty 130.000 ztotych netto, na
podstawie § 3 Zarzadzenia nr SMK.0120.3.2021 Komendanta Strazy Miejskiej w Opolu z dnia
26 stycznia 2021r.

§2
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania zadan stuzby BHP w Strazy Miejskiej w
Opolu.

Do zadan stuzby BHP w szczegélnoSci nalezy:

1. przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, mtodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa,
w tym pracujagcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce;

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe
warunkow pracy;

4. udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;
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udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czeSci, a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czeSci, w ktorych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;
zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach pracy;

przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania ergonomii na
stanowiskach pracy;

opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalanie zadan oséb
kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

.udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz

w opracowywaniu wniosko6w wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
doradztwo w zakresie stosowania przepisOow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

wykonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej;
wspélpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegOlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wtlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;
wspbétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow uciazliwych, wystepujacych w S$rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami;

.wspbtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami

stanu Srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego
monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegélno$ci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikdéw;



20. wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nich dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu
poprawe warunkéw pracy;

21. inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy ré6znych form popularyzacji
problematyki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

22.prowadzenie wstepnego szkolenia w zakresie BHP nowo zatrudnionych
pracownikoéw oraz szkolen okresowych pracownikéw wymaganych przepisami.
Wymagane osobiste stawiennictwo w celu przeprowadzenia obowigzkowych
szkolen bhp.

§3

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.01.2025 r. do dnia
31.12.2025 .

2. Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia, natomiast w kazdym
czasie w sytuacji nienalezytego wykonania obowigzkéw o ktérych mowa w § 2
oraz § 6.

§4

1. Za wykonanie zlecenia Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie miesieczne brutto
........ zt (stownie: ..........ztotych).

2. Zryczattowany koszt jednostkowy szkolenia okresowego BHP pracownikow
Zleceniodawcy o ktéorym mowa w § 2 pkt. 22 wynosi 20,- zt (stownie: dwadzie$cia
ztotych). Naliczona kwota za przeprowadzone w danym miesigcu szkolenie okresowe
BHP pomniejsza  proporcjonalnie = warto$¢  zryczattowanego  miesiecznego
wynagrodzenia.

§5
Nalezno$¢ ptatna bedzie z dotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania rachunku/faktury

Faktura zawiera¢ bedzie oznaczenia:

Nabyweca:

Miasto Opole

ul. Rynek la

45-015 Opole

NIP: 754-300-99-77

Odbiorca faktury:

Straz Miejska w Opolu

Ul. Wiadystawa Reymonta 47B

45-072 Opole
Numer rachunku bankowego wskazany na fakturze musi by¢ numerem witasciwym do
dokonywania rozliczen na zasadach podzielonej ptatnosci (split payment) i wskazany w




wykazie kont bankowych na tzw. Biatej liscie, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardw i ustug.

§6

Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada niezbedna wiedze i stosowne uprawnienia
wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.).
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wszelkie zlecenia zleceniodawcy wykona¢ w terminie
wyznaczonym przez zleceniodawce.

§7

1. Zleceniobiorca wykona zlecenie osobiScie, w sposéb samodzielny, z nalezyta
staranno$cia, bez bezposredniego nadzoru i kierowania ze strony Zleceniodawcy.

2. W razie niemozno$ci wykonania przez Zleceniobiorce niniejszej umowy
z powodu choroby lub innej obiektywnej przyczyny Zleceniobiorca zobowigzany
jest wskazac¢ zastepce - zaakceptowanego przez Zleceniodawce - podajac jego
niezbedne dane i okres nieobecnosci.

3. Zleceniodawca nie dopuszcza mozliwosci prowadzenia szkolen za pomoca
$rodka porozumiewania sie na odlegto$¢ np. on-line.

4. Spory mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy rozstrzyga wtasciwy Sad
w Opolu.

5. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze:

a. jest objety obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu stosunku pracy
u innego pracodawcy, cztonkostwa w rolniczej spotdzielni lub stuzb
mundurowych i jego wynagrodzenie miesieczne przekracza kwote najnizszego
wynagrodzenia*

b. jest rencistg lub emerytem i jednoczeSnie jest objety obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym z tytutu stosunku pracy u innego pracodawcy lub
innej umowy zlecenia realizowanej rownolegle*

c. wnioskuje o objecie wynagrodzenia z tytutu niniejszej umowy dobrowolnym
ubezpieczeniem spotecznym™

d. nie jest objety obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa rolniczej spétdzielni lub stuzb mundurowych*

6. Zleceniodawca o$wiadcza, Ze z tytutu niniejszego zlecenia przyjmuje
odpowiedzialno$¢ wobec 0s6b trzecich.

7. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze czynno$ci wykonywane na podstawie niniejszej
umowy s3/nie s3 wykonywane w ramach dziatalno$ci gospodarczej*.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego

§9

Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.



* niepotrzebne skresli¢
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