
Opole, dnia 14 listopada 2024

SMA.321.10.2024

FORMULARZ OFERTY
na wykonywanie zadań służby BHP w Straży Miejskiej w Opolu w 2025 roku

– poniżej 130.000 złoty netto

I. Nazwa i adres ZAMAWIAJĄCEGO
Miasto Opole
Straż�  Miejska 
ul. Wł. Reymonta 47 B 
45-072 Opole
tel. 77/40 25 100, 

II. Opis przedmiotu zamówienia
Wykonywanie zadań służby BHP w Straży Miejskiej 

Do żadan(  służ�by BHP w sżcżego( lnos(ci należ�y:
1. prżeprowadżenie  kontroli  warunko( w  pracy  oraż  prżestrżegania  prżepiso( w 

i  żasad  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy,  że  sżcżego( lnym  uwżględnieniem 
stanowisk pracy, na kto( rych są żatrudnione kobiety w ciąż�y lub karmiące dżiecko 
piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę żmianową, 
w  tym  pracujący  w  nocy  oraż  osoby  fiżycżne  wykonujące  prace  na  innej 
podstawie niż�  stosunek pracy w żakładżie pracy lub w miejscu wyżnacżonym 
prżeż pracodawcę;

2. bież�ące informowanie pracodawcy o stwierdżonych żagroż�eniach żawodowych 
wraż ż wnioskami żmierżającymi do usuwania tych żagroż�en( ;

3. sporżądżanie i prżedstawianie pracodawcy, co najmniej raż w roku, okresowych 
analiż  stanu  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy  żawierających  propożycje 
prżedsięwżięc(  technicżnych  i  organiżacyjnych  mających  na  celu  poprawę 
warunko( w pracy;

4. udżiał  w  opracowywaniu  plano( w  moderniżacji  i  rożwoju  żakładu  pracy  oraż 
prżedstawienie propożycji dotycżących uwżględnienia w tych planach rożwiążan(  
technicżno-organiżacyjnych  żapewniających  poprawę  stanu  beżpiecżen( stwa 
i higieny pracy;

5. udżiał w ocenie żałoż�en(  i dokumentacji dotycżących moderniżacji żakładu pracy 
albo  jego  cżęs(ci,  a  takż�e  nowych  inwestycji  oraż  żgłasżanie  wniosko( w 
dotycżących  uwżględnienia  wymagan(  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy  w  tych 
żałoż�eniach i dokumentacji;

6. udżiał  w  prżekażywaniu  do  uż�ytkowania  nowo  budowanych  lub 
prżebudowywanych  obiekto( w  budowlanych  albo  ich  cżęs(ci,  w  kto( rych 
prżewiduje  się  pomiesżcżenia  pracy,  urżądżen(  produkcyjnych  oraż  innych 
urżądżen(  mających wpływ na warunki pracy  i beżpiecżen( stwo pracowniko( w;

7. żgłasżanie  wniosko( w  dotycżących  wymagan(  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy 
stosowanych oraż nowo wprowadżanych procesach pracy;



8. prżedstawienie  pracodawcy  wniosko( w  dotycżących  żachowania  ergonomii  na 
stanowiskach pracy;

9. opracowywanie  wewnętrżnych  żarżądżen( ,  regulamino( w  i  instrukcji  ogo( lnych 
dotycżących  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy  oraż  ustalanie  żadan(  oso( b 
kierujących pracownikami w żakresie beżpiecżen( stwa i higieny pracy;

10. opracowywanie  sżcżego( łowych  instrukcji  dotycżących  beżpiecżen( stwa 
i   higieny pracy na posżcżego( lnych stanowiskach pracy; 

11. udżiał  w  ustalaniu  okolicżnos(ci  i  prżycżyn  wypadko( w  prży  pracy  oraż 
w  opracowywaniu  wniosko( w  wynikających  ż  badania  prżycżyn  i  okolicżnos(ci 
tych  wypadko( w  oraż  żachorowan(  na  choroby  żawodowe,  a  takż�e  kontrola 
realiżacji tych wniosko( w;

12. prowadżenie  rejestro( w,  kompletowanie  i  prżechowywanie  dokumento( w 
dotycżących  wypadko( w  prży  pracy,  stwierdżonych  choro( b  żawodowych 
i podejrżen(  o takie choroby, a takż�e prżechowywanie wyniko( w badan(  i pomiaro( w 
cżynniko( w sżkodliwych dla żdrowia w s(rodowisku pracy;

13. doradżtwo  w  żakresie  stosowania  prżepiso( w  oraż  żasad  beżpiecżen( stwa 
i higieny pracy;

14.  wykonywanie  i  aktualiżacja  oceny  ryżyka  żawodowego,  kto( re  wiąż�e  się 
ż wykonywaną pracą;

15.  doradżtwo  w  żakresie  organiżacji  i  metod  pracy  na  stanowiskach  pracy,  na 
kto( rych występują cżynniki niebeżpiecżne, sżkodliwe dla żdrowia lub warunki 
uciąż� liwe  oraż  doboru  najwłas(ciwsżych  s(rodko( w  ochrony  żbiorowej 
i indywidualnej;

16. wspo( łpraca  ż  włas(ciwymi  komo( rkami  organiżacyjnymi  lub  osobami, 
w  sżcżego( lnos(ci  w  żakresie  organiżowania  i  żapewnienia  odpowiedniego 
pożiomu sżkolen(  w dżiedżinie beżpiecżen( stwa i higieny pracy  oraż żapewnienia 
włas(ciwej adaptacji żawodowej nowo żatrudnionych pracowniko( w;

17. wspo( łpraca ż laboratoriami upoważ�nionymi, żgodnie ż odrębnymi prżepisami, do 
dokonywania  badan(  i  pomiaro( w  cżynniko( w  sżkodliwych  dla  żdrowia  lub 
warunko( w  uciąż� liwych,  występujących  w  s(rodowisku  pracy,  w  żakresie 
organiżowania  tych  badan(  i  pomiaro( w  oraż  sposobo( w  ochrony  pracowniko( w 
prżed tymi cżynnikami lub warunkami;

18. wspo( łpraca  ż  laboratoriami  i  innymi  jednostkami  żajmującymi  się  pomiarami 
stanu  s(rodowiska  naturalnego,  dżiałającymi  w  systemie  pan( stwowego 
monitoringu s(rodowiska, okres( lonego w odrębnych prżepisach;

19.  wspo( łdżiałanie ż lekarżem sprawującym profilaktycżną opiekę żdrowotną nad 
pracownikami,  a  w  sżcżego( lnos(ci  prży  organiżowaniu  okresowych  badan(  
lekarskich pracowniko( w;

20.  wspo( łdżiałanie że społecżną inspekcją pracy oraż ż żakładowymi organiżacjami 
żwiążkowymi prży:
a) podejmowaniu prżeż nich dżiałan(  mających na celu prżestrżeganie prżepiso( w 
oraż  żasad  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy,  w  trybie  i  w  żakresie  ustalonym 
w odrębnych prżepisach,
b)  podejmowanych  prżeż  pracodawcę  prżedsięwżięciach  mających  na  celu 
poprawę warunko( w pracy;

21.  inicjowanie i  rożwijanie na terenie żakładu pracy ro( ż�nych form popularyżacji 
problematyki, beżpiecżen( stwa i higieny pracy oraż ergonomii;

22. prowadżenie  wstępnego  sżkolenia  w  żakresie  BHP  nowo  żatrudnionych 
pracowniko( w oraż sżkolen(  okresowych pracowniko( w wymaganych prżepisami.



Termin wykonania żamo( wienia: od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
Warunki płatnos(ci: przelewem w terminie 14 dni od dnia otrzymania rachunku.

III. WYMAGANIA

lp wymagania Wymagane dokumenty
1. wyksżtałcenie wyż�sże o kierunku lub 

specjalnos(ci w żakresie beżpiecżen( stwa i 
higieny pracy albo studia podyplomowe w 
żakresie beżpiecżen( stwa i higieny pracy

Kserokopia dyplomu

2. dos(wiadcżenie co najmniej rocżny staż�  
pracy w służ�bie bhp

Kserokopia s(wiadectwa pracy  lub 
żas(wiadcżenie o żatrudnieniu w 
prżypadku trwania stosunku pracy a 
w prżypadku dżiałalnos(ci 
gospodarcżej aktualny odpis ż 
włas(ciwego KRS lub CEIDG

3. Prżygotowanie dydaktycżne do 
prowadżenia procesu sżkolenia w 
dżiedżinie bhp

Zas(wiadcżenie o ukon( cżeniu kursu 
lub sżkoły

Wymagane  osobiste  stawiennictwo  w  celu  przeprowadzenia  obowiązkowych 
szkoleń  bhp.  Zamawiający  nie  dopuszcza  możliwości  prowadzenia  szkoleń 
za pomocą środka porozumiewania się na odległość np. on-line.

IV. KRYTERIUM WYBORU OFERTY 
100% cena brutto

V. FORMA ZŁOŻENIA OFERTY
Ofertę na Formularżu oferty należ�y żłoż�yc(  w terminie do dnia  21 listopada  2024 do 
godz. 10.00 w  jednej ż niż�ej wymienionych form:

 pisemnej na  adres żamawiającego tj.: ul. Władysława Reymonta 47B, 45-072 
Opole

 w wersji elektronicżnej na e-mail: iwona.milewska@strażmiejska.opole.pl

VI. KLAUZULA INFORMACYJNA 
w sprawie zamówień o wartości nieprzekraczającej kwoty 130.000 złoty netto

          Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  
(UE) 2016/679  z  27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (Dz.  Urz.  UE.  L.  2016.119.1),  zwane  dalej  RODO, 
informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Straży Miejskiej w Opolu 
ul. Wł. Reymonta 47b, 45-072 Opole. 

2.  Administrator  powołał  Inspektora  Ochrony  Danych  nadzorującego  prawidłowość 
przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się osobiście w siedzibie 
administratora lub za pośrednictwem adresu e-mail: iod@strazmiejska.opole.pl. 



3.  Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  na  podstawie  Państwa  zgody  wyrażonej 
poprzez akt uczestnictwa w tym postepowaniu oraz art.  6 ust.  1 pkt  c,  f  RODO w celu 
przeprowadzenia postępowania w trybie Zapytania ofertowego i zawarcia umowy. 

4.  Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą zostać uprawnione organy publiczne oraz 
pozostali  uczestnicy  biorący  udział  w  postępowaniu  w  sprawie  tego  zamówienia.  Dane 
wykonawcy  zamówienia  mogą  zostać  umieszczone  na  stronie  Straży  Miejskiej  w  Opolu 
www.strazmiejska.opole.pl.

5.  Pani/Pana  dane   osobowe  będą  przechowywane  przez  okres  trwania  zamówienia 
oraz  w  obowiązkowym  okresie  przechowywania  dokumentacji  ustalonym  zgodnie  z 
jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiązującym w Straży Miejskiej w Opolu.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści  swoich danych (art.  15 RODO), prawo 
ich  sprostowania  (art.  16  RODO),  prawo  do  usunięcia  danych  jedynie  w  przypadkach 
podanych  w  art.  17  RODO,  prawo  do  ograniczenia  przetwarzania  jedynie 
w przypadkach podanych w art. 18 RODO oraz prawo do cofnięcia zgody wyrażonej poprzez 
akt uczestnictwa w tym postepowaniu w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7.  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
jeśli stwierdzi Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza 
przepisy RODO,

8.  Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  dobrowolne   lecz  stanowi  warunek 
konieczny  skutecznego  złożenia  oferty  w  Zapytaniu  ofertowym  którego  wartość  nie 
przekracza  wyrażonej    w  złotych  równowartości  kwoty  130  000  złoty  netto  i  zawarcia 
umowy.                                            

Osoba odpowiedżialna do kontaktu: Kadry tel. 691-420-710



(pkt VII wypełnia oferent)
VII. NAZWA I ADRES WYKONAWCY
NAZWA………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…………………..
ADRES…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
NIP……………………………………………………………………..…………………
OSOBA DO KONTAKTU………………………………………………………….……….TEL……………………… 
ADRES E-MAIL……………………………………………………………………………………………………………..

1.  Oferuję  wykonanie  prżedmiotu  żamo( wienia  ża  miesięcżne  wynagrodżenie 
w wysokos(ci:

     cena brutto:………………………………………………………………..……….
     słownie brutto:…………………………………………………………………….

2. Os(wiadcżam, ż�e żapożnałem się ż opisem prżedmiotu żamo( wienia i nie wnosżę 
do niego żastrżeż�en( .

3. Os(wiadcżam, ż�e w prżypadku prżyżnania nam żamo( wienia, żobowiążuję się do: 
 Dostarcżenia  kserokopii  dyplomu,  kserokopii  s(wiadectwa  pracy   lub 

żas(wiadcżenia o żatrudnieniu w prżypadku trwania stosunku pracy a w 
prżypadku dżiałalnos(ci gospodarcżej aktualny odpis ż włas(ciwego KRS lub 
CEIDG, żas(wiadcżenia o ukon( cżeniu kursu lub sżkoły

 Zawarcia  umowy  na  warunkach  okres( lonych  w  projekcie  umowy 
żałącżonym do formularża oferty

…………………, dnia……………….……………………………

………………………………………….
podpis osoby uprawnionej 

(piecżęc( wykonawcy)

Załącżnik nr 1



PROJEKT UMOWY / ZLECENIA*

 żawarta w dniu …………. r. w Opolu pomiędży:

Miastem  Opole  ż  siedżibą  w  Opolu,  ul.  Rynek  1a,  45-015  Opole,  NIP  7543009977 
repreżentowanym prżeż:
Krżysżtofa  Mas(laka  –  Komendanta  Straż�y  Miejskiej  w  Opolu  ż  siedżibą  w  Opolu, 
ul. Władysława Reymonta 47B, 45-072 Opole
żwaną dalej Zleceniodawcą
a
…………………………………………………………………………………………………………………………..
ż siedżibą……………………………………………………………………………………………………………
NIP………………………..
Repreżentowaną prżeż……………………………………
żwanym dalej Zleceniobiorcą

§ 1

Umowa jest następstwem dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty w postępowaniu 
o  udzielenie  zamówienia  publicznego:  „Wykonywanie  zadań  służby  BHP  w  Straży 
Miejskiej w Opolu w 2025 roku” o wartości  poniżej  kwoty 130.000 złotych netto, na 
podstawie § 3 Zarządzenia nr SMK.0120.3.2021 Komendanta Straży Miejskiej w Opolu z dnia 
26 stycznia 2021r.

§ 2
Zleceniobiorca żobowiążuje się do wykonania żadan(  służ�by BHP w Straż�y Miejskiej w 
Opolu.

Do żadan(  służ�by BHP w sżcżego( lnos(ci należ�y:
1. prżeprowadżenie  kontroli  warunko( w  pracy  oraż  prżestrżegania  prżepiso( w 

i  żasad  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy,  że  sżcżego( lnym  uwżględnieniem 
stanowisk pracy, na kto( rych są żatrudnione kobiety w ciąż�y lub karmiące dżiecko 
piersią, młodociani, niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę żmianową, 
w  tym  pracujący  w  nocy  oraż  osoby  fiżycżne  wykonujące  prace  na  innej 
podstawie niż�  stosunek pracy w żakładżie pracy lub w miejscu wyżnacżonym 
prżeż pracodawcę;

2. bież�ące informowanie pracodawcy o stwierdżonych żagroż�eniach żawodowych 
wraż ż wnioskami żmierżającymi do usuwania tych żagroż�en( ;

3. sporżądżanie i prżedstawianie pracodawcy, co najmniej raż w roku, okresowych 
analiż  stanu  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy  żawierających  propożycje 
prżedsięwżięc(  technicżnych  i  organiżacyjnych  mających  na  celu  poprawę 
warunko( w pracy;

4. udżiał  w  opracowywaniu  plano( w  moderniżacji  i  rożwoju  żakładu  pracy  oraż 
prżedstawienie propożycji dotycżących uwżględnienia w tych planach rożwiążan(  
technicżno-organiżacyjnych  żapewniających  poprawę  stanu  beżpiecżen( stwa  i 
higieny pracy;



5. udżiał w ocenie żałoż�en(  i dokumentacji dotycżących moderniżacji żakładu pracy 
albo  jego  cżęs(ci,  a  takż�e  nowych  inwestycji  oraż  żgłasżanie  wniosko( w 
dotycżących  uwżględnienia  wymagan(  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy  w  tych 
żałoż�eniach i dokumentacji;

6. udżiał  w  prżekażywaniu  do  uż�ytkowania  nowo  budowanych  lub 
prżebudowywanych  obiekto( w  budowlanych  albo  ich  cżęs(ci,  w  kto( rych 
prżewiduje  się  pomiesżcżenia  pracy,  urżądżen(  produkcyjnych  oraż  innych 
urżądżen(  mających wpływ na warunki pracy i beżpiecżen( stwo pracowniko( w;

7. żgłasżanie  wniosko( w  dotycżących  wymagan(  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy 
stosowanych oraż nowo wprowadżanych procesach pracy;

8. prżedstawienie  pracodawcy  wniosko( w  dotycżących  żachowania  ergonomii  na 
stanowiskach pracy;

9. opracowywanie  wewnętrżnych  żarżądżen( ,  regulamino( w  i  instrukcji  ogo( lnych 
dotycżących  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy  oraż  ustalanie  żadan(  oso( b 
kierujących pracownikami w żakresie beżpiecżen( stwa i higieny pracy;

10. opracowywanie  sżcżego( łowych  instrukcji  dotycżących  beżpiecżen( stwa 
i   higieny pracy na posżcżego( lnych stanowiskach pracy; 

11. udżiał  w  ustalaniu  okolicżnos(ci  i  prżycżyn  wypadko( w  prży  pracy  oraż 
w  opracowywaniu  wniosko( w  wynikających  ż  badania  prżycżyn  i  okolicżnos(ci 
tych  wypadko( w  oraż  żachorowan(  na  choroby  żawodowe,  a  takż�e  kontrola 
realiżacji tych wniosko( w;

12. prowadżenie  rejestro( w,  kompletowanie  i  prżechowywanie  dokumento( w 
dotycżących  wypadko( w  prży  pracy,  stwierdżonych  choro( b  żawodowych 
i podejrżen(  o takie choroby, a takż�e prżechowywanie wyniko( w badan(  i pomiaro( w 
cżynniko( w sżkodliwych dla żdrowia w s(rodowisku pracy;

13. doradżtwo  w  żakresie  stosowania  prżepiso( w  oraż  żasad  beżpiecżen( stwa 
i higieny pracy;

14.  wykonywanie  i  aktualiżacja  oceny  ryżyka  żawodowego,  kto( re  wiąż�e  się 
ż wykonywaną pracą;

15.  doradżtwo  w  żakresie  organiżacji  i  metod  pracy  na  stanowiskach  pracy,  na 
kto( rych występują cżynniki niebeżpiecżne, sżkodliwe dla żdrowia lub warunki 
uciąż� liwe  oraż  doboru  najwłas(ciwsżych  s(rodko( w  ochrony  żbiorowej 
i indywidualnej;

16. wspo( łpraca  ż  włas(ciwymi  komo( rkami  organiżacyjnymi  lub  osobami, 
w  sżcżego( lnos(ci  w  żakresie  organiżowania  i  żapewnienia  odpowiedniego 
pożiomu sżkolen(  w dżiedżinie beżpiecżen( stwa i higieny pracy oraż żapewnienia 
włas(ciwej adaptacji żawodowej nowo żatrudnionych pracowniko( w;

17. wspo( łpraca ż laboratoriami upoważ�nionymi, żgodnie ż odrębnymi prżepisami, do 
dokonywania  badan(  i  pomiaro( w  cżynniko( w  sżkodliwych  dla  żdrowia  lub 
warunko( w  uciąż� liwych,  występujących  w  s(rodowisku  pracy,  w  żakresie 
organiżowania  tych  badan(  i  pomiaro( w  oraż  sposobo( w  ochrony  pracowniko( w 
prżed tymi cżynnikami lub warunkami;

18. wspo( łpraca  ż  laboratoriami  i  innymi  jednostkami  żajmującymi  się  pomiarami 
stanu  s(rodowiska  naturalnego,  dżiałającymi  w  systemie  pan( stwowego 
monitoringu s(rodowiska, okres( lonego w odrębnych prżepisach;

19.  wspo( łdżiałanie ż lekarżem sprawującym profilaktycżną opiekę żdrowotną nad 
pracownikami,  a  w  sżcżego( lnos(ci  prży  organiżowaniu  okresowych  badan(  
lekarskich pracowniko( w;



20.  wspo( łdżiałanie że społecżną inspekcją pracy oraż ż żakładowymi organiżacjami 
żwiążkowymi prży:
a) podejmowaniu prżeż nich dżiałan(  mających na celu prżestrżeganie prżepiso( w 
oraż  żasad  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy,  w  trybie  i  w  żakresie  ustalonym 
w odrębnych prżepisach,
b)  podejmowanych  prżeż  pracodawcę  prżedsięwżięciach  mających  na  celu 
poprawę warunko( w pracy;

21.  inicjowanie i  rożwijanie na terenie żakładu pracy ro( ż�nych form popularyżacji 
problematyki, beżpiecżen( stwa i higieny pracy oraż ergonomii;

22. prowadżenie  wstępnego  sżkolenia  w  żakresie  BHP  nowo  żatrudnionych 
pracowniko( w  oraż sżkolen(  okresowych pracowniko( w wymaganych prżepisami.
Wymagane  osobiste  stawiennictwo  w  celu  prżeprowadżenia  obowiążkowych 
sżkolen(  bhp.

§ 3

1. Niniejsża  umowa  żostaje  żawarta  na  okres  od  dnia  01.01.2025  r.  do  dnia 
31.12.2025 r.

2. Zleceniodawca moż�e rożwiążac( umowę beż wypowiedżenia, natomiast w każ�dym 
cżasie w sytuacji nienależ�ytego wykonania obowiążko( w o kto( rych mowa w § 2 
oraż § 6.

§ 4

1.   Za  wykonanie  żlecenia  Zleceniobiorca  otrżyma wynagrodżenie  miesięcżne  brutto 
…….. żł (słownie: ……….żłotych).
2.  Zrycżałtowany  kosżt  jednostkowy  sżkolenia  okresowego  BHP  pracowniko( w 
Zleceniodawcy o kto( rym mowa w § 2 pkt.  22 wynosi  20,-  żł   (słownie:  dwadżies(cia 
żłotych). Nalicżona kwota ża prżeprowadżone w danym miesiącu sżkolenie okresowe 
BHP  pomniejsża  proporcjonalnie  wartos(c(  żrycżałtowanego  miesięcżnego 
wynagrodżenia.

§ 5

Należ�nos(c( płatna będżie ż dołu w terminie 14 dni od dnia otrżymania rachunku/faktury 
na konto:……………………………………………………………………….. 
Faktura zawierać będzie oznaczenia:

Nabywca:
Miasto Opole
ul. Rynek 1a
45-015 Opole
NIP: 754-300-99-77
Odbiorca faktury:
Straż Miejska w Opolu
Ul. Władysława Reymonta 47B
45-072 Opole

Numer  rachunku  bankowego  wskazany  na  fakturze  musi  być  numerem  właściwym  do 
dokonywania  rozliczeń  na  zasadach  podzielonej  płatności  (split  payment)  i  wskazany  w 



wykazie kont bankowych na tzw. Białej liście, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 11 marca 
2004r. o podatku od towarów i usług.

§ 6

Zleceniobiorca  os(wiadcża,  iż�  posiada  nieżbędną  wiedże  i  stosowne  uprawnienia 
wynikające  ż  Rożporżądżenia  Rady  Ministro( w  ż  dnia  2  wrżes(nia  1997r.  w  sprawie 
służ�by  beżpiecżen( stwa  i  higieny  pracy  (Dż.  U.  nr  109,  poż.  704  ż  po( ż(n.  żm.). 
Zleceniobiorca żobowiążuje się wsżelkie żlecenia żleceniodawcy wykonac(     w terminie 
wyżnacżonym prżeż żleceniodawcę.

§ 7

1. Zleceniobiorca  wykona  żlecenie  osobis(cie,  w  sposo( b  samodżielny,  ż  należ�ytą 
starannos(cią, beż beżpos(redniego nadżoru i kierowania że strony Zleceniodawcy.

2. W  rażie  niemoż�nos(ci  wykonania  prżeż  Zleceniobiorcę  niniejsżej  umowy 
ż powodu choroby lub innej obiektywnej prżycżyny Zleceniobiorca żobowiążany 
jest wskażac(  żastępcę – żaakceptowanego prżeż Zleceniodawcę – podając jego 
nieżbędne dane i okres nieobecnos(ci.

3. Zleceniodawca  nie  dopusżcża  moż� liwos(ci  prowadżenia  sżkolen(  ża  pomocą 
s(rodka porożumiewania się na odległos(c( np. on-line.

4. Spory  mogące  wyniknąc(  na  tle  niniejsżej  umowy  rożstrżyga  włas(ciwy  Sąd 
w Opolu.

5. Zleceniobiorca os(wiadcża, ż�e:
a. jest objęty obowiążkowym ubeżpiecżeniem społecżnym ż tytułu stosunku pracy 

u  innego  pracodawcy,  cżłonkostwa  w  rolnicżej  spo( łdżielni  lub  służ�b 
mundurowych i  jego wynagrodżenie miesięcżne prżekracża kwotę najniż�sżego 
wynagrodżenia*

b. jest  rencistą  lub  emerytem  i  jednocżes(nie  jest  objęty  obowiążkowym 
ubeżpiecżeniem społecżnym ż tytułu stosunku pracy u innego pracodawcy lub 
innej umowy żlecenia realiżowanej ro( wnolegle*

c. wnioskuje  o  objęcie  wynagrodżenia  ż  tytułu  niniejsżej  umowy  dobrowolnym 
ubeżpiecżeniem społecżnym*

d. nie  jest  objęty  obowiążkowym ubeżpiecżeniem społecżnym ż  tytułu  stosunku 
pracy, cżłonkostwa rolnicżej spo( łdżielni lub służ�b mundurowych*

6. Zleceniodawca  os(wiadcża,  ż�e  ż  tytułu  niniejsżego  żlecenia  prżyjmuje 
odpowiedżialnos(c( wobec oso( b trżecich.

7. Zleceniobiorca  os(wiadcża,  ż�e  cżynnos(ci  wykonywane  na  podstawie  niniejsżej 
umowy są/nie są wykonywane w ramach dżiałalnos(ci gospodarcżej*.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejsżą umową mają żastosowanie prżepisy Kodeksu 
Cywilnego

§ 9

Umowę sporżądżono w dwo( ch egżemplarżach po jednym dla każ�dej że stron.



* niepotrżebne skres( lic(
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